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La sostenibilita € nel nostro DNA.

Con cura e visione, abbracciamo la
trasformazione in Societa Benefit.
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LETTERA AGLI
STAKEHOLDER

Nel corso del 2025 abbiamo avviato un percorso di riflessione strategica con I'obiettivo
di consolidare e rendere piu esplicito il nostro impegno nei confronti dell’ambiente,
delle persone e del territorio.

Operiamo da sempre in un settore in cui la responsabilita verso il contesto esterno é
parte integrante dell’attivita quotidiana. La gestione dei rifiuti richiede attenzione,
rigore e una costante capacita di bilanciare efficienza operativa e tutela ambientale.
Per questo, la sostenibilita non € mai stata per noi un elemento accessorio, ma una
componente naturale del nostro modo di lavorare.

Nel tempo, questo approccio si e tradotto in pratiche concrete e in una crescente
attenzione alla qualita delle relazioni con stakeholder, collaboratori e comunita locali.
Un elemento che ha accompagnato questo percorso € la “cura”. cura per il lavoro
svolto, per le persone e per 'impatto che generiamo ogni giorno.

Proprio il desiderio di rendere formale e riconoscibile alcuni nostri tratti distintivi ci ha
portato, nel corso del 2025, a compiere un passo ulteriore. Nel corso del 2025 abbiamo
preso parte al programma “Roma Impresa Comune”, per trasformarci in societa
Benefit, diventandone Ambassador e contribuendo alla diffusione di un modello di
Impresa capace di generare impatti positivi per la comunita e il territorio.

Questa scelta rappresenta per noi una naturale evoluzione del percorso gia intrapreso,
piu che un cambiamento di direzione. Da quest’anno, infatti, integreremo in modo
sempre piu strutturato le finalita di beneficio comune, rendendole parte esplicita delle
nostre decisioni strategiche e operative.

La trasformazione in societa benefit comporta anche l'introduzione di un presidio
dedicato alla gestione dell’impatto: questa responsabilita € stata affidata al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, con il compito di coordinare lo sviluppo degli
obiettivi di impatto e il relativo sistema di monitoraggio.

Il presente Report, relativo all’esercizio 2025, rappresenta quindi una fase di
transizione. Da un lato consolida il percorso ESG sviluppato negli anni precedenti,
dall’altro pone le basi per un’evoluzione futura, che ci vedra impegnati nella definizione
e nella rendicontazione degli impatti generati in relazione alle nostre finalita di
beneficio comune.
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Il nostro impegno per il futuro




1.CHI SIAMO

Storia: da piccola realta locale a PMI
virtuosa nel settore ambientale.

Attivita: gestione rifiuti, consulenza e
formazione tecnico - operativa ambientale.

Valori: etica e integrita, approccio
sostenibile, cura del territorio.

Meccanismi di governance
sostenibile.



Fondata nel 1991, Nova Ecologica opera nel settore
della gestione dei rifiuti offrendo servizi di
raccolta, trasporto, smaltimento e consulenza
ambientale rivolti a imprese, pubbliche
amministrazioni e stazioni appaltanti.

Da oltre trent’anni affianchiamo i clienti nella
gestione responsabile dei rifiuti, combinando
competenza tecnica, affidabilita operativa e
attenzione all’evoluzione normativa.

Oggi il nostro team &€ composto da 16 persone e
opera quotidianamente Iin un settore Iin cui
precisione, trasparenza & tempestivita
rappresentano elementi fondamentali.

Per noi la sostenibilita non & mai stata un
elemento accessorio, ma una componente naturale
del nostro modo di lavorare. E da questa visione
che nasce il percorso che nel 2026 ci ha portato a
diventare Societa Benefit.



IL NOSTRO

Servizi integrati di gestione
operativa e consulenza
ambientale.

Catena del valore: dalla
raccolta del rifiuto al
recupero risorse.

Responsabilita ambientale al
centro di ogni processo
operativo.



In Nova Ecologica offriamo servizi integrati di
gestione dei rifiuti speciali, pericolosi e non
pericolosi, occupandosi di raccolta, trasporto,
conferimento, noleggio container, autospurgo e
consulenza ambientale.

Operiamo all’'interno di una filiera che coinvolge
clienti, trasportatori, impianti di trattamento e
partner tecnici, con l'obiettivo di assicurare una
gestione responsabile ed efficiente dei flussi di
rifiuti.

Il nostro ruolo ambientale si esprime attraverso |
servizi erogati e anche tramite attivita di supporto
e sensibilizzazione verso clienti e stakeholder.



GOVERNANCE

Struttura

Composizione del Consiglio Organigramma e ruoli Meccanismi di governance
di Amministrazione. chiave. sostenibile.

Trasparenza e responsabilita.



La nostra governance e orientata a garantire
continuita, responsabilita e attenzione agli impatti
generati dalle attivita aziendali.

Siamo guidati dal Consiglio di Amministrazione,
che definisce gli indirizzi strategici e supervisiona
lo sviluppo delle attivita.

Alla fine del 2025 abbiamo nominato un nuovo
Consiglio di Amministrazione composto per due
terzi da donne, a conferma della crescente
attenzione verso una governance sempre piu
inclusiva e rappresentativa.

Negli ultimi anni 'azienda ha progressivamente
rafforzato I’approccio ESG, sviluppando politiche e
strumenti orientati alla trasparenza, alla gestione
responsabile delle attivita e al dialogo con gli
stakeholder.



2.IL NOSTRO PERCORSO

Un'evoluzione naturale radicata nei nostri
valori fondanti.

La sostenibilita € sempre stata parte del nostro
DNA aziendale.

Missione e visione allineate al beneficio
comune e alla cura.




DELLIMPATTO

Presidenza

Il Presidente del CDA Sviluppo roadmap per Monitoraggio e
supervisiona l'impatto. Il sistema di impatto. miglioramento
continuo.




Cambiamenti Operativi

Con la trasformazione in Societa
Benefit, abbiamo scelto di
rendere esplicito e formalizzare
un impegno che da sempre guida
Il nostro modo di operare:
generare valore non solo
economico, ma anche ambientale
e sociale.

Le finalita di beneficio comune
che abbiamo integrato nel nostro
statuto rappresentano per noi una
direzione chiara e condivisa.

Non si tratta di ambiti nuovi, ma
della naturale evoluzione di cio
che gia facciamo ogni giorno, reso
ora piu strutturato, misurabile e
orientato al miglioramento
continuo.



LA TRASFORMAZIONE IN SOCIETA BENEFIT




LE NOSTRE FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

Impegno ambientale: Valorizzazione del Sviluppo del
gestione responsabile capitale umano. territorio e

dei rifiuti. capitale sociale.




Operiamo in un settore in cui la
tutela ambientale e parte
integrante dell’attivita quotidiana.
Attraverso questa finalita ci
Impegniamo a:

Promuovere una gestione
responsabile dei rifiuti e pratiche
sostenibili, volte a ridurre gli
impatti ambientali e a favorire la
corresponsabilita nella tutela
dell’ambiente, in relazione alla
nostra attivita e a quella dei
clienti

Questa area rappresenta il cuore
del nostro operato e 'ambito in
cui il nostro contributo pud
generare effetti concreti e
misurabili.

=7 Ambiente

Crediamo che investire nelle
persone significhi costruire nel
tempo un’organizzazione piu
solida, responsabile e capace di
generare valore.

Attraverso questa finalita ci
Impegniamo a:

Valorizzare le persone attraverso
condizioni di lavoro orientate alla
crescita professionale, alla
sicurezza, al benessere e
all’equilibrio tra vita lavorativa e
personale, in coerenza con i
principi della sostenibilita
d’impresa.

00 Capitale umano

Trasparenza e responsabilita.

LA NOSTRA

Operiamo in un contesto
territoriale complesso e dinamico,
in cui il ruolo dell’impresa puo
contribuire attivamente allo
sviluppo sostenibile della
comunita.

Attraverso questa finalita ci
impegniamo a:

Contribuire allo sviluppo del
territorio e del capitale sociale,
con particolare riferimento a
Roma Capitale, promuovendo
relazioni con la comunita locale e
la diffusione di modelli di impresa
orientati al valore condiviso e alla
sostenibilita di lungo periodo.

Ly Capitale sociale




TRASFORMAZIONE
2026

Cambiamenti Operativi

La trasformazione
comporta modifiche
statutarie e
l'integrazione delle
finalita di beneficio
comune nello statuto
aziendale, con nuovi
processi di
rendicontazione.

Benefici Attesi

Stakeholder, comunita
e ambiente
beneficeranno di
maggiore trasparenza,
Impegno sociale
rafforzato e una visione
aziendale orientata al
lungo termine.




E TEMI MATERIALI

Mappa Stakeholder

Il dialogo con gli stakeholder rappresenta
un elemento centrale del nostro
approccio alla sostenibilita. Operando in
un settore ad alta responsabilita
ambientale e sociale, riteniamo
fondamentale mantenere un confronto
costante con le persone e le
organizzazioni con cui interagiamo
quotidianamente.

Negli anni abbiamo sviluppato relazioni
basate su trasparenza, ascolto e
collaborazione, con I'obiettivo di
comprendere esigenze, aspettative e
impatti generati dalle nostre attivita.

Il coinvolgimento degli stakeholder
contribuisce inoltre a orientare le nostre
priorita ESG e, a partire dal 2026,
supportera lo sviluppo degli obiettivi
legati alle finalita di beneficio comune.

Analisi Materialita

Analisi di materialita
per individuare i temi
ESG prioritari:
ambiente, inclusione
sociale, governance
etica e impatto
territoriale.



| NOSTRI STAKEHOLDER

Partner strateqici per Cuore pulsante della Territorio e
soluzioni sostenibili. nostra missione. istituzioni locali.

Comunita

Dialogo continuo per creare valore.







MATERIALI

Approccio GRI semplificato adattato al
framework VSME per PMI.

Priorita: gestione rifiuti, emissioni CO,,
sicurezza sul lavoro.

Focus su impatti concreti e misurabili per
stakeholder chiave.







NOVA
ECOLOGICA:
SOCIETA BENEFIT




DI COINVOLGIMENTO




CONNESSIONI

Ambiente = Impegno ambientale
e gestione sostenibile.

Persone — Valorizzazione del
capitale umano.

Territorio = Sviluppo del capitale
sociale locale.




APPROCCIO AMBIENTALE

Responsabilita

La tutela ambientale Attenzione operativa, Promuoviamo pratiche
rappresenta il cuore della conformita normativa e responsabili, favorendo il
nostra attivita quotidiana collaborazione continua con recupero e la riduzione degli

la catena di valore impatti ambientali

Sostenibilita nel nostro DNA




GESTIONE RESPONSABILE

@ Recupero

Smaltimento
8%

Smaltimento

Recupero
92%

Ripartizione

Nel 2025 abbiamo
gestito oltre 4.600
tonnellate di rifiuti.

Il dato conferma la
volonta di favorire, ove
possibile, soluzioni
orientate al recupero
di materia e alla
valorizzazione dei
rifiuti lungo la filiera.

destinazione rifiuti

trasportati

Recupero: 92,3%

Smaltimento: 7,7%

| rifiuti prodotti dall’azienda,

per un totale di 4,87 tonnellate,
sono stati avviati a recupero




CONSUMI

2025 — tCo2*

405,44

I

Utilizzando i coefficienti standard ISPRA (che si
allineano ai parametri IPCC), il fattore di emissione
medio per il gasolio da autotrazione/riscaldamento e
di circa 2,685 kg CO_2 per litro.

Link alla Tabella Parametri Standard: Tabella
Parametri Standard MASE/ISPRA

- Spesa complessiva annuale: € 249.182
- Consumo stimato: circa 151.000 litri*

Le emissioni derivanti dal consumo di 151.000 litri di
gasolio per autotrazione sono state calcolate utilizzando |
coefficienti ISPRA/MASE.
Tali emissioni, pari a 405,44 t/Co2, si riferiscono all'attivita
di trasporto logistico gestita con flotta aziendale e sono
classificate come Scope 1

- Basato sul prezzo medio annuale dei carburanti - Fonte: https://sisen.mase.gov.it/dgsaie/prezzi-annuali-carburanti?pid=2


https://www.google.com/search?q=https://www.mase.gov.it/pagina/emissioni-gas-effetto-serra
https://www.google.com/search?q=https://www.mase.gov.it/pagina/emissioni-gas-effetto-serra

ENERGIA

@ Kwh (fonti rinnovabili) @ Kwh (mix energetico)

Tot 10000
2025 ———
Kwh
Energia Elettrica GO-
(Marked-based) 5905 8000
0 Co2
= ia Elettri P00
nergia clettrica
(Location-based) 5310 =
X
1,14 t Co2* 4000
2000
Consumo energetico in costante
riduzione grazie alla scelta di fornitori
di energia verde. 0
Jan 1, 2025 Jan 1, 2026
Annualita

Fonte: dati derivanti dalle bollette dei fornitori di energia elettrica

* Le emissioni Scope 2 Location-based sono state calcolate applicando il fattore di emissione medio del mix elettrico nazionale pari a 0,215 kg CO_2/kWh
Fonte: ISPRA - Rapporto indicatori di efficienza e decarbonizzazione, dati 2024/2025)
Metodologia: Location-based (riflette l'intensita media di emissioni della rete elettrica nazionale).



EMISSIONI

Fonte Energetica

Quantita

Fattore Emissione

Emissioni Totali
(tCO2e)

Gasolio

Descrizione

Consumo

151000

2,685 kg/L

Fattore (kg CO2
/kKWh)

405,44

Emissioni (tCO2e)

Energia Elettrica
(Location-based)

0,215

1,14

Nova Ecologica, nel’lambito della propria rendicontazione volontaria secondo il Voluntary

Sustainability Reporting Standard per PMI (VSME) emanato da EFRAG, ha scelto di adottare un
approccio proporzionato alla propria dimensione organizzativa e alla disponibilita effettiva dei
dati.

Nel rispetto del GHG Protocol e delle indicazioni contenute nel Basic Module del VSME, I'azienda
ha rendicontato le emissioni di gas a effetto serra relative allo Scope 1 (emissioni dirette) e
Scope 2 (emissioni indirette da energia acquistata), ritenute attualmente le uniche obbligatorie
e materiali ai fini della rendicontazione di sostenibilita per le piccole imprese.
La rendicontazione delle emissioni Scope 3, pur prevista come facoltativa nei moduli avanzati, &
stata valutata ma non inclusa in questa prima fase di implementazione, a causa di difficolta
oggettive nella disponibilita, affidabilita e tracciabilita dei dati lungo la catena del valore.




DEI CLIENTI

320 clienti ci
hanno affidato il
trasporto dei
propri rifiuti

90 aziende 22 aziende

coinvolte in supportate nella
seminari formativi gestione RENTRI,
sulla gestione rifiuti in qualita di
incaricati




AMBIENTE

Riduzione 5% Almeno 50% Economia
emissioni CO, energia da circolare: almeno

entro 2027. fonti 90% recupero
rinnovabili rifiuti prodotti
entro 2027. entro 2027.

La nostra roadmap ambientale si fonda su obiettivi concreti e misurabili, allineati alle finalita di beneficio comune.
Attraverso investimenti in efficienza energetica, transizione verso fonti rinnovabili e ottimizzazione dei processi
di gestione rifiuti, puntiamo a consolidare il nostro ruolo di PMI sostenibile.



AL CENTRO

Le persone sono il cuore pulsante della
nostra azienda.

Investiamo nel benessere, nella crescita
e nella cura di ogni collaboratore.

Un approccio umano sempre piu
inclusivo e partecipativo che genera
valore condiviso.

LAVORO DIGNITOSO GENDER

E CRESCITA EQUALITY
ECONOMICA

o




SALUTE E SICUREZZA

Iniziative

Zero infortuni nel Formazione continua Audit periodici e
2025 sulla sicurezza miglioramento costante

La salute e la sicurezza delle persone rappresentano una priorita

costante per Nova Ecologica.




PERSONE

@ Donne Uomini

Donne: 44%9%

Uomini: 56%

Donne
44%
Uomini 2025: nuova assunzione
56%
Under 30

93% dei contratti a tempo ’eta dei collaboratori € compresatrai 27 ei 63
indeterminato, a conferma anni, elemento che favorisce la presenza di
della volonta di costruire competenze ed esperienze differenti all’interno

Nel 2025 il team & composto da 16 persone relazioni professionali stabili e dell’organizzazione.
durature.

+



PERSONE

| nostri KPI1 2025 dimostrano l'impegno concreto verso lo
sviluppo professionale continuo e I'eccellenza operativa.

Ore di formazione erogate per tutto
il personale d'ufficio.
Obiettivo: crescita professionale.

Ore dedicate allo sviluppo delle soft
skills quale comunicazione efficace.
Competenze trasversali potenziate!
Maggiore efficacia relazionale.

Investiamo costantemente nella crescita Del personale coinvolto negli
professionale dei nostri collaboratori, con aggiornamenti normativi RENTRI.
programmi formativi mirati su Partecipazione totale!
competenze tecniche, sicurezza e Conformita garantita.
sostenibilita.




BENESSERE




Nel corso del 2025 abbiamo inoltre avviato il
percorso verso la certificazione per la parita di
genere, previsto per il 2026.
A supporto di questo percorso sono state
adottate specifiche policy e misure
organizzative, tra cui:
« nomina del Comitato Guida
. individuazione del referente per abusi e
molestie
. definizione delle modalita di segnalazione
. rafforzamento delle politiche di inclusione
e pari opportunita



PERSONE

Sviluppo di attivita
formative sui temi
ambientali per Zero infortuni:

Nuovi programmi di
benessere e
flessibilita.

Conferma delle
iniziative di
assistenza sanitaria
per i dipendenti

consolidare le obiettivo sicurezza
competenze tecniche totale
e trasversali del
personale

Il nostro impegno per il futuro si concentra su tre pilastri fondamentali: ampliare l'offerta formativa per
sviluppare competenze tecniche e trasversali, rafforzare la cultura della sicurezza con 'obiettivo di eliminare
ogni incidente, e potenziare le iniziative di work-life balance per il benessere di ogni collaboratore.



CON IL TERRITORIO

Radicati nel tessuto sociale e
economico locale da oltre 30 anni.

Collaborazioni attive con
associazioni di categoria.

Impegno concreto per lo sviluppo
sostenibile della comunita.




CON IL TERRITORIO




CON GLISTAKEHOLDER




ENGAGEMENT

Dialogo Ascolto Azione
Promuovere Sviluppare survey Contribuire alla
attivita formative e ESG e modalita di diffusione del
divulgative sui coinvolgimento per modello di impresa
temi ambientali gli stakeholder benefit

Nel corso del 2026 intendiamo rafforzare ulteriormente il dialogo con stakeholder e territorio,
promuovendo iniziative orientate alla partecipazione, alla diffusione della cultura della
sostenibilita e allo sviluppo del modello benefit.



LEGAME CON IL TERRITORIO -

La diffusione della cultura della sostenibilita rappresenta un pilastro fondamentale della nostra strategia
territoriale. Attraverso eventi e collaborazioni con istituzioni locali, ci impegniamo a promuovere un approccio
sostenibile.

| nostri obiettivi futuri includono:

Divulgazione e Promozione del
condivisione dei temi modello Societa

ambientali anche Benefit sul territorio

Espansione dei
programmi
formativi sul

attraverso i contenuti con organizzazione di
pubblicati sul blog un evento annuale, sul
aziendale e sul canale territorio di Roma
YouTube. Capitale.

modello benefit per
le PMI del territorio
di Roma.




Negli ultimi anni abbiamo progressivamente rafforzato il
nostro approccio ESG, integrando temi ambientali, sociali
e di governance nelle attivita aziendali e nei processi
decisionali.

Il Consiglio di Amministrazione definisce gli indirizzi
strateqici dell’azienda e supervisiona lo sviluppo delle
attivita, promuovendo un modello orientato a
responsabilita, trasparenza e sostenibilita.

A partire da gennaio 2026, con la trasformazione in
Societa Benefit, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione ha assunto anche il coordinamento delle
attivita legate agli obiettivi di beneficio comune e allo
sviluppo del sistema di monitoraggio dell’impatto.



GOVERNANCE,

Meccanismi di governance ESG
integrati nella struttura aziendale.

Politiche di etica e integrita con
processi di due diligence.

Analisi di gestione rischi per
decisioni responsabili.



Codice Etico

Policy ESG

Policy per la Parita
di Genere

Crediamo che affidabilita, correttezza e
trasparenza rappresentino elementi
fondamentali nello svolgimento delle nostre
attivita.

Per questo adottiamo strumenti e policy
orientati alla promozione di comportamenti
responsabili e alla tutela degli stakeholder.

Nel corso del 2025 abbiamo inoltre prosequito
il percorso di rafforzamento delle pratiche
aziendali orientate all’inclusione, alla
trasparenza e alla prevenzione di
comportamenti discriminatori o non conformi.



DUE DILIGENCE

Gestione Responsabile

La gestione responsabile della
filiera rappresenta un elemento
centrale per garantire qualita,
conformita normativa e tutela
ambientale.

Nel corso delle attivita

operative effettuiamo verifiche
documentali e controlli sulle

autorizzazioni degli impianti e
sulle iscrizioni di terzi coinvolti
nella gestione dei rifiuti, al fine
di garantire la conformita ai
requisiti normativi applicabili.

Obiettivi 2026

Nel 2026 prevediamo di rafforzare
progressivamente il
coinvolgimento dei fornitori sui
temi ESG, attraverso strumenti di
ascolto e survey dedicate.
Riteniamo infatti che la
collaborazione con partner e
fornitori rappresenti un elemento
fondamentale per sviluppare una
filiera sempre piu responsabile e
orientata alla sostenibilita.



CERTIFICAZIONI




GOVERNANCE

Completare il
percorso di
certificazione per
la parita di genere

Sviluppare
strumenti ESG di

coinvolgimento
per clienti e
fornitori

Consolidare le
pratiche di
governance e
trasparenza
aziendale




MODELLO DI IMPATTO

Dal reporting ESG al modello benefit

Nel corso degli ultimi anni abbiamo progressivamente
sviluppato un approccio orientato alla sostenibilita,
integrando temi ambientali, sociali e di governance nelle
attivita aziendali e nel dialogo con gli stakeholder.

La trasformazione in Societa Benefit,
avvenuta a partire da gennaio 2026,
rappresenta un’evoluzione naturale di
questo percorso e introduce un
approccio sempre piu strutturato alla
definizione e alla misurazione degli
impatti generati.

Il presente Report, riferito all’esercizio
2025, costituisce pertanto una base di
partenza per lo sviluppo del futuro
sistema di monitoraggio dell’impatto
legato alle finalita di beneficio comune.






Partecipazione al programma
“Roma Impresa Comune”.

Adesione del modello di impresa
orientato alla creazione di valore
condiviso e alla diffusione di

pratiche sostenibili sul territorio.

L’iniziativa, inoltre, favorisce il
dialogo tra aziende,
organizzazioni e comunita locali.



ROMA COMUNE

Nel corso del 2025 abbiamo aderito al programma “Roma Impresa Comune”,
diventandone Ambassador.
Nel corso dell’edizione successiva del programma abbiamo condiviso la nostra
esperienza e il percorso che ha portato I'azienda verso il modello di Societa Benefit,
raccontando il nostro approccio alla sostenibilita e alle finalita di beneficio comune.



LA NOSTRA
BASELINE 2025




KPI DI IMPATTO FUTURI

E OBIETTIVI 2026

/




KPI DI IMPATTO FUTURI

E OBIETTIVI 2026

-




KPI DI IMPATTO FUTURI
E OBIETTIVI 2026

-




MISURAZIONE D’IMPATTO

Avvieremo un primo percorso di
autovalutazione attraverso il framework

B Impact Assessment (BIA), con 'obiettivo di
rafforzare progressivamente il sistema di
monitoraggio e gestione degli impatti
ambientali, sociali e di governance.

Questo percorso rappresentera un ulteriore
passo evolutivo verso un modello sempre piu
iIntegrato di sostenibilita, responsabilita e
creazione di valore condiviso.



FRAMEWORK B IMPACT ASSESSMENT

Nel 2025 Nova Ecologica ha completato il B Impact Assessment (versione 1.6), ottenendo un punteggio complessivo di
66,6 punti. Il risultato evidenzia performance particolarmente positive nelle aree Governance, Lavoratori, Comunita e
Ambiente, confermando lI'impegno dell'azienda verso la creazione di valore condiviso per tutti gli stakeholder.



FRAMEWORK B IMPACT ASSESSMENT



10. NOTA

Redatto su base volontaria con Framework VSME come riferimento
principale per la rendicontazione, integrato con standard GRI per
continuita di rendicontazione

il Report costituisce inoltre una prima base di riferimento per il
futuro sviluppo del sistema di monitoraggio e rendicontazione

degli impatti legati alle finalita di beneficio comune.

Perimetro: | dati e le informazioni riportate fanno riferimento, salvo
ove diversamente indicato, al periodo compreso tra il 1° gennaio
2025 e il 31 dicembre 2025.

| dati presentati sono stati raccolti attraverso sistemi gestionali interni e verificati dal
team ESG. Per informazioni dettagliate sulla metodologia, contattare il team dedicato.



1. TABELLE E INDICI DI RACCORDO

Connessione
finalita benefit e

Tabella Raccordo con
riepilogativa KPI framework VSME.

ESG chiave. temi ESG.

Le tabelle sequenti forniscono una sintesi dei principali indicatori ESG, il raccordo con il framework VSME e la
mappatura tra le finalita di beneficio comune e i temi materiali identificati, garantendo trasparenza e tracciabilita
del nostro percorso di sostenibilita.



Standard B Lab V1.6

Il ottemperanza alla Legge 28 dicembre 2015 n. 208 sulle Societa Benefit e nello specifico, ai
fini di cui ai commi da 376 a 384, le societa benefit includono nella relazione annuale la
valutazione dell'impatto generato avvalendosi di uno standard di valutazione di terze parti.

Per 'anno di rendicontazione 2025, Nova Ecologica srl societa benefit ha scelto di adottare gl
standard B Lab V1.6. | risultati della misurazione sono stati declinati per ciascuna delle aree
di impatto previste dallo strumento. Le percentuali di completamento riportate, indicano il

numero di criteri di conformita soddisfatti rispetto al totale dei criteri applicabili alla specifica

realta aziendale.






GRAZIE PER LA VOSTRA ATTENZIONE

Vi invitiamo al dialogo e alla collaborazione per
costruire insieme un impatto positivo.

Scansiona il QR Code per approfondire il nostro
percorso sulla sostenibilita
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